
ＮＥＣ面接マニュアル (特別転進支援施策用) 
□悪いのは会社です。自信をもち、あいまいな態度はとらず、はっきり答えましょう！ 

45歳以上の方の面接要領（質問は想定） 

 

質問１．これからの会社に対する貢献としてどのように考えていますか？ 

答え方 ?  今までと変わりません。 

 

質問２．この職場であなたの仕事はありません。どうしますか？ 

答え方 ?  仕事はあります。もし、あえて無いと言われるのなら、管理者たるあなたの

怠慢です。 

 

質問３．会社に貢献していただけるのでしたら、他社へ転籍することも出来ますが？ 

答え方 ?  私はＮＥＣを辞めません。 

 

質問４．あなたに合った会社（仕事）を一緒に探しますが？ 

答え方 ?  結構です。 

 

質問５．セカンドキャリアを今使ったほうが得ですよ？ 

答え方 ?  そんなに得でしたらあなたがお先に使ってください。 

 

質問６．キャリア相談室に行ってみませんか？（行って下さい） 

答え方 ?  転進するつもりはありませんので、行きません。 

 

【注意】 

１． 転籍（移籍）とは、今の会社を解雇されることですから、法律では『本人の同意』  

がなければ転籍出来ない事になっています。 

２． 会社は本人の同意を取るために、何度も面接を要求してきます。 

「これ以上の面接は止めて下さい」と、きっぱり言うことが大切です。 

３． それでも面接を要求してきたら「強要（脅迫）は違法です。弁護士に相談します。」

と断固拒否しましょう。（退職勧奨も違法です） 

４． 昨年の経験ですが、ある主任が「退職届を書け」と言われて組合に話したら、そ

の面接官は外されました。労働組合や回りの人に話してみましょう。 

“一人で悩むことなかれ！” 


