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２００１年春闘アンケート結果 

ＮＥＣ労働者懇談会 
h ttp://www .eva.h i-ho .ne .jp/e licnec 

 ＮＥＣ労働者懇談会は、昨年暮れから２００１年春闘に向け、「電機労働者懇談会」リストラ・春闘アンケートを取り組んで

きました。ＮＥＣで昨年１０月から始まった「新人事処遇制度」に対する意見も独自に取り込み、関東近辺で数百の貴重なご

意見を集めることができました。 

 この結果を労働組合にも持ち込み、２００１年春闘で私たちの要求が一歩でも前進するよう、働きかけたいと思います。 

２００１年３月 


